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Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005р. № 55, зміст звіту зроблений відповідно до 

«Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх 

та професійно - технічних навчальних закладів перед колективом та 

громадськістю». З метою подальшого утвердження відкритої і демократичної 

державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і 

громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських 

рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у 

навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги та 

позитивної мотивації я, Ізмайлова Галина Геннадіївна, завідувач закладу 

дошкільної освіти № 106, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 

2021/2022 навчальний рік. 

Діяльність завідувача у 2021/2022 навчальному році здійснювалась у 

відповідності до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту ЗДО. Уся діяльність 

була спрямована на виконання Законів України «Про звернення громадян», 

«Про інформацію», Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних 

документів Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління 

освітою, на оптимізацію мережі і розвиток закладу дошкільної освіти, 

створення оптимальних умов для виховання дітей, виконання Плану 

розвитку матеріально-технічної бази, створення умов для роботи 

педагогічних працівників, підвищення ефективності виховного процесу 

шляхом запровадження розвиваючих заходів, залучення батьків до їх 

організації та проведення, удосконалено систему планування та контролю за 

всіма напрямками діяльності закладу дошкільної освіти з боку адміністрації, 

в тому числі системний контроль за станом організації фізкультурно- 

оздоровчої та санітарно-профілактичної роботи з вихованцями, забезпечено 

умови для збереження та зміцнення здоров’я вихованців і працівників 

дитячого садка. 

Протягом навчального року завідувачем здійснювався контроль і 

створення умов для виконання робочого навчального плану і річного плану 

роботи закладу дошкільної освіти №106, який мав такі розділи, як: 

- методична робота з кадрами; 

- вивчення стану життєдіяльності дітей; 

- організаційно-педагогічна робота; 

- адміністративно-господарська діяльність; 

- медико-санітарна робота; 

- охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців. 



Загальні відомості про заклад освіти 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до 

нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України 

- Закону України «Про дошкільну освіту» 

- Базового компоненту дошкільної освіти 

- Закону України «Про охорону праці» 

- Закону України «Про цивільну оборону» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Кодексу «Про працю» 

- освітньої програми «Дитина» 

- освітньої програми «Впевнений старт». 

А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи 

закладу дошкільної освіти. 

Протягом 2021/2022 навчального року заклад дошкільної освіти 

працював за 5-денним режимом роботи з 7.00 до 19.00: 

2 групи – з 12 годинним режимом перебування дітей; 

4 групи – з 9 годинним режимом перебування. 

У закладі налічується 30 співробітників: 

12 осіб - педагоги, 

18 осіб - обслуговуючий персонал. 

Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення 

реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення 

потреб громадян у вихованні, догляді та оздоровленні дітей, створення 

умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку. 

Діяльність КЗ «ДНЗ № 106» направлена на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та 

психічного здоров’я дітей; формування особистості дитини, розвиток її 

творчих здібностей та нахилів, набуття нею соціального досвіду та 

готовності продовжувати освіту. 

Наповнюваність дошкільного навчального закладу складає 100 % 

від проектної потужності. Групи комплектувались переважно у травні- 

серпні за направленнями районного управління освітою. 

У 2021/2022 н.р. укомплектовано 6 вікових груп (119 дитини): 

- 2 групи для дітей раннього віку (16 дітей). 

У порівнянні з 2019/2020 н.р. мережа закладу зменшилася на 

1 4 дітей. 

Станом на 29.06.2022 у дитячому садочку виховуються 110 дітей. 



Управлінська діяльність у закладі освіти 

Управлінська діяльність дошкільного закладу направлена на виконання 

Закону України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про фізичну 

культуру» Закону України «Про охорону дитинства» № 2004 - ІІІ та наказу 

МОНу України № 486 від 21.07.2003 року. «Про систему організації 

фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи дошкільних, загально - 

освітніх навчальних закладів», а саме: 

- формування у дітей навичок життя у суспільстві; 

- оптимізації режиму освітнього процесу; 

- збільшення рухової активності дітей; 

- активізації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 

Реалізація інноваційних підходів до освітнього процесу в ЗДО та 

визначення в ньому місця особистості починається із удосконалення 

управлінської діяльності, яка має забезпечити безперервне професійне та 

особистісне зростання педагогічного колективу. В цих умовах значно зросла 

роль колективних форм управління і в першу чергу - педагогічної ради. 

Багаторічний досвід роботи дає можливість якісно підійти до підготовки та 

проведення педагогічних рад, забезпечивши нормативно-правове підгрунття 

її проведення. 

З метою вдосконалення організації освітнього процесу, оцінки 

результативності реалізації програм розвитку, впровадження у освітній 

процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду, спрямовуючи 

навчально-виховний процес на виконання головних завдань, протягом 

навчального року в дошкільному закладі проводились 4 педагогічні ради за 

темами: 

- «Аналіз освітньої діяльності ЗДО та завдання педагогічного колективу 

на 2021/2022 навчальний рік» (від 31.08.2021, протокол № 1); 

- «Формування життєвої компетентності сучасного дошкільника 

засобами ігрової діяльності» (від 26.11.2021, протокол № 2); 

Проведені педагогічні ради відзначались актуальністю, науковістю, та 

доцільністю тематики, інноваційним підходам до їх проведення з 

використанням інтерактивних форм і методів. 

Вихователь-методист Федорова А.В. протягом року надавала допомогу 

вихователям у складанні планів роботи з різних розділів освітніх програм 

«Дитина» та «Впевнений старт», підвищенні рівня самоосвіти, веденні 

документації згідно затвердженої номенклатури справ. 



Згідно річного плану роботи на протязі року були проведені 

консультації для педагогів усіх категорій: 

- «Працюємо за Освітньою програмою для дітей від двох до семи років 

«Дитина» (групи раннього віку); 

- «Працюємо за освітньою програмою для дітей старшого дошкільного 

віку «Впевнений старт» (групи молодшого, середнього та старшого віку); 

- «Адаптація дітей до умов ЗДО»; 

- «Національно-патріотичне виховання дошкільнят»; 

- «Розвиток мовлення дошкільників»; 

- «Вивчаємо Санітарний регламент для дошкільних навчальних 

закладів»; 

- «Як говорити з дітьми про насилля?»; 

- «Іграшки – моральні путівники дошкільників»; 

- «Специфічні завдання вихователя в логопедичній групі»; 

- «Дитячі ігри очима дорослих, або навчаємо педагогів бути активними 

учасниками дитячої гри»; 

- «Психологічна компетентність вихователя ЗДО»; 

- «Організація загартування дошкільників влітку»; 

- «На порозі школа. Співпраця з батьками». 

З метою збереження та зміцнення здоров’я дітей постійно та 

систематично здійснювався контроль за: 

- виконанням режиму дня; 

- організацією і проведенням прогулянок; 

- виконання рухового режиму; 

- організацією харчування; 

- дотриманням санітарно-гігієнічних вимог в групах; 

- виховання культурно-гігієнічних навичок. 

Щомісячно перевірялось календарне планування роботи з питань 

охорони життєдіяльності дітей, організації оздоровчих заходів. 

Контролювалась системність та рівень проведення: 

- спортивних свят; 

- спортивних розваг; 

- днів здоров’я; 

- спортивно-музичних розваг та свят. 

Постійно ведеться контроль за роботою харчоблоку: 

- закладення продуктів; 

- організація харчування; 

- якість страв; 

- санітарний стан; 

- видача в групи. 

На нарадах при завідувачі розглянуто питання: 



- організація стану харчування; 

- виконання режиму дня, дотримання санітарного режиму; 

- результати медичного обстеження дітей; 

- проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня; 

- організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей; 

- дотримання психологічного здорового клімату в колективі тощо. 

Мною здійснювався контроль та створювалися умови для виконання 

робочого навчального плану закладу дошкільної освіти на 2021/2022 

навчальний рік, річного плану роботи закладу на 2021/2022 навчальний рік. 

 

Кадрове забезпечення закладу освіти 

Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами на 

100 %, технічним та обслуговуючим персоналом відповідно до 

затвердженого у встановленому порядку штатного розпису на 100 %. 

Освітній процес в закладі дошкільної освіти забезпечують 30 співробітників: 

- 17 осіб обслуговуючого персоналу, 1 медичний працівник, 

- 12 педагогів, у тому числі: вихователь-методист, вчитель-логопед, 

практичний психолог, музичний керівник, інструктор з фізичної культури, 7 

вихователів. З 12 педагогів – 10 мають вищу освіту, 2 – середню спеціальну 

освіту. 

Адміністрація закладу приділяє значну увагу питанню фахового 

зростання педагогів. В закладі дошкільної освіти постійно проводиться аналіз 

кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. В наявності 

перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників на 5 років. Розстановка педагогічних кадрів 

відбувається із врахуванням стажу та досвіду роботи. 

Згідно з графіком проходження курсів підвищення кваліфікації у 

поточному навчальному році підвищили свій кваліфікаційний рівень при 

ХНПУ імені Г.С. Сковороди вихователі Ізмайлова Г.Г., Бичкова Н.С., 

Перцева Н.В. та музичний керівник Чурікова Є.А. 



Освітньо-виховна робота у закладі дошкільної освіти 

Методична робота з педагогічними кадрами у 2021-2022 н.р. була 

спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Якісний аналіз 

оцінювання рівня організації методичної роботи в ЗДО показав, що всі 

форми методичної роботи (колективні, індивідуальні, групові перегляди, 

тощо) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли 

розвитку творчої активності педагогів. 

Протягом 2021-2022 навчального року педагогічні працівники закладу 

приймали участь у районних методичних об’єднаннях у форматі zoom- 

конференції. 

У 2022 році Перцева Н.В., вихователь групи №6 молодшого віку 

прийняла участь в І етапі (районному) обласного конкурсу «Кращий 

вихователь Харківщини - 2022». 

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної 

роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому 

використанню кадрів, робота колективу ЗДО відзначається стабільністю та 

позитивною результативністю. 

 
Якість реалізації освітньої програми у 2021/2022 н.р. 

Заклад дошкільної освіти працює за програмою розвитку для дітей від 2 

до 7 років «Дитина» (групи раннього віку). З 01.09.2020 року усі вікові групи 

перейшли на навчання за освітньою програмою «Впевнений старт», за 

результатами роботи дошкільники мають високі показники засвоєння даної 

освітньої програми. 

З 01.09.2020 року у закладі дошкільної освіти функціонує спеціальна 

(логопедична) група для дітей із загальним недорозвитком мовлення по типу 

затримки мовленнєвого розвитку. Вивчено питання щодо організації роботи 

групи спеціального призначення, моніторингу результативності корекційної 

роботи вчителя-логопеда Ємельянової С.М. 

Вивчення охоплювало питання: 

1. Аналіз створення умов щодо організації роботи групи 

спеціального призначення: 

– матеріально-технічна база логопедичного кабінету; 

– методичне забезпечення; 

–кадрове забезпечення; 

2. Планування діяльності; 

3. Моніторинг результативності корекційної роботи за навчальний рік 

(пізнавальні здібності, психічні процеси та розвиток мовлення); 

4. Зрізи знань дітей по засвоєнню навчальних програм; 

5. Консультативна та просвітницька діяльність; 

6. Співпраця вчителя-логопеда з батьками. 



Ведення документації вчителя-логопеда здійснюється відповідно до 

чинного законодавства. В наявності перспективне планування корекційно – 

відновлюваної роботи; календарні плани; плани індивідуальної роботи з 

дітьми. 

Результати логопедичних занять відмічаються у мовній картці дитини і 

доводяться до відома вихователя, адміністрації закладу дошкільної освіти та 

батьків. 

Аналіз проведення групових та індивідуальних занять вчителем- 

логопедом Ємельяновою С.М. протягом 2021/2022 навчального року показав 

позитивну динаміку розвитку дітей із первинним діагнозом загальний 

недорозвиток мовлення по типу затримки мовленнєвого розвитку. 

У 2021/2022 навчальному році проводилася робота над методичною 

темою: «Формування життєвої компетентності сучасного дошкільника 

засобами ігрової діяльності» (5 рік роботи). Дане питання розглядалося 

шляхом аналізу стану роботи та тематичного вивчення щодо стану роботи з 

формування життєвої компетентності сучасного дошкільника засобами 

ігрової діяльності (усі дошкільні групи), консультування педагогів щодо 

проведення роботи з формування життєвої компетентності сучасного 

дошкільника засобами ігрової діяльності та виносилося на педагогічні ради. 

Роботу над соціалізацією дошкільника педагогічний колектив проводив, 

застосовуючи різні форми та методи (заняття, свята, участь у конкурсах, 

спортивних змаганнях, спільні виставки дітей та батьків).  

Ефективними емоційними формами роботи з дітьми є наші свята та 

розваги: свято Осені, Хелоуін, Новорічні свята. А також різноманітні конкурси. 

24 грудня проведено конкурс «Юні читачі», де вихованці показали блискучі 

виступи, грацію і прагнення вдосконалювати артистичні здібності.  

З 24.02.2022 освітній процес в ЗДО призупинений. Педагогічні 

працівники та спеціалісти ЗДО здійснюють консультації батьків через сайт 

ЗДО, особисті сторінки Фейсбук, групи Вайберу та індивідуально. 

 
Медичне обслуговування вихованців у закладі дошкільної освіти 

Сестра медична старша здійснює профілактичні заходи в тому числі 

проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним 

розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, 

дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. 

Аналіз розподілу дітей у відношенні до занять фізичною культурою за 

2021 рік показав: 

- до 1 групи здоров’я належить 110 дітей- 87% 

- 2 групи здоров’я 9 дітей - 8% 

- 3 групи - 0% 

Дітей з відставанням в масі тіла, надлишковою масою, з низьким та 

високим зростом немає. 

За структурую захворюваності протягом 2021 року зафіксовано: 



Хвороби органів дихання - 8% 

Хвороби нервової системи - 4% 

Хвороби органів кровообігу - 0% 

В закладі проводяться профілактичні заходи щодо зменшення 

захворюваності дітей: 

- дотримання режиму дня; 

- гігієнічні чинники; 

- ранкова гімнастика; 

- заняття з фізичної культури; 

- фізкультурні хвилинки, паузи під час навчального процесу; 

- Дні здоров’я; 

- гімнастика пробудження; 

- розваги, свята; 

-пішохідні переходи; 

- режим харчування; 

- індивідуальна робота з фізичного виховання. 

Сестрою медичною старшою протягом навчального року здійснювався 

контроль за проведеням профілактичних заходів у групах №2,3 раннього віку 

для часто хворіючих дітей: 

-полоскання рота відваром фіточаю з 9 трав; 

-профілактичні процедури з використанням дуф і куф; 

-дихальна гімнастика. 

Результати показують, що у дітей, які переходять у групи старшого 

віку, знижується рівень захворюваності. 

Також в ЗДО проводяться протиепідемічні заходи у зв’язку з дією 

адаптивного карантину: 

1. Температурний скринінг дітей проводять працівники закладу при 

вході (початковий) у заклад та кожні 4 години вихователі (поточний) з 

занесенням показників у відповідний журнал. 

2. Діти, в яких виявлено температуру тіла понад 37,2 °С або ознаки 

респіраторних захворювань: 

- при проведенні початкового температурного скринінгу – не 

допускаються до відвідування; 

- при поточному скринінгу – ізолюються в окреме приміщення.



3. Ранкове приймання дитини до закладу дошкільної освіти проводить 

вихователь групи на території закладу за межами його будівлі. Батьки та 

супроводжуючі особи повинні одягати респіратор або захисну маску (у тому 

числі саморобну), так, щоб були покриті ніс та рот. Очікування на території 

повинно бути обмежено. 

4. На вході обробляються руки антисептиком. Посилено контроль за 

дотриманням режиму миття рук. 

5. На період карантину заборонено: 

- використання багаторазових (тканинних) рушників; 

- використання м’яких іграшок; 

- використання килимів з довгим ворсом; 

6. Доступ сторонніх осіб у заклад освіти заборонено, за винятком робіт, 

пов’язаних з освітнім процесом, господарськими потребами (ремонт, 

обслуговування обладнання тощо) та наданням медичної допомоги. 

1. Проводиться дезінфекція поверхонь не рідше, ніж кожні 2 години та 

відразу після закінчення занять; 

2. Вологе прибирання здійснюється з використанням миючих та 

дезінфекційних засобів наприкінці робочого дня/зміни; 

3. Постійно проводиться провітрювання приміщень протягом не 

менше 15 хвилин перед відкриттям та почергове провітрювання кімнат протягом 

дня; 

Всі протиепідемічні заходи, спрямовані на захист дітей (термометрія, 

навчання обробці рук антисептиком, миття рук, навчання правилам етикету 

кашлю тощо) проводяться в ігровій формі та за особистим прикладом 

працівників закладу. 

Дитячий садок забезпечений медикаментами у повному обсязі за рахунок 

благодійних внесків батьків та за рахунок бюджету.



 
Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти 

Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків 

діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, 

які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 

активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Заклад 

дошкільної освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні 

для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував 

для цього різні активні форми співпраці: 

- загальні батьківські збори (27.09.2021; 26.01.2021); 

- групові батьківські збори у форматі zoom-конференції; 

- консультації для батьків від практичного психолога, вчителя-логопеда 

у форматі zoom-конференції; 

Безперечно особливе місце посідає проведення тематичних виставок-

конкурсів. Спільні роботи батьків та дітей поражають уяву, радують 

різноманіттям: «Осінні фантазії», «Новий  рік крокує по планеті»; 

онлайн-конкурси: «День захисту дітей», «День Європи в Україні», 

«Міжнародний день сім’ї», «День  матері».



 

Соціальний захист, збереження та зміцнення 

здоров’я вихованців та працівників 

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні та протягом 

навчального року проводиться соціальне опитування сімей. Практичним 

психологом розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних 

сімей, діти яких потребують соціальної опіки. З батьками та членами родин 

проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. 

Громадський інспектор Федорова А.В. протягом року вивчала та оцінювала 

особливості розвитку дітей, надавала необхідну консультативну соціально- 

педагогічну допомогу вихователям та батькам, постійно здійснювала 

соціально-педагогічний супровід, соціально-педагогічний патронаж 

соціально-незахищених категорій дітей, проводила індивідуальну роботу з 

дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги. 

В закладі є в наявності соціальний паспорт. Заклад співпрацює зі 

службою у справах дітей Новобаварського району Харківської міської ради. 

Громадський інспектор – Федорова А.В. 

Станом на 29.06.2022 заклад дошкільної освіти відвідують діти таких 

пільгових категорій: 

- діти, батьки яких є учасниками АТО - 3 

-діти з багатодітних сімей - 13 

-діти з малозабезпечених сімей - 10 

-діти із сімей внутрішьо переміщених осіб - 3 

-діти-інваліди - 1 

В закладі дошкільної освіти ведеться постійна робота щодо виховання 

основ безпеки життєдіяльності дітей, а також попередження дитячого 

травматизму. Ця робота здійснюється через різні форми: 

-заняття; 

- розваги; 

- педради; 

- консультативна, лекційна робота з батьками; 

- консультації; 

- наочні матеріали; 

- проведення «Тижня безпеки дитини». 

Педагогічним колективом проводиться планомірна і систематична 

робота по забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. У річному плані 

роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» розроблені заходи 

щодо попередження дитячого травматизму. 



З метою поліпшення якості організаційної, практичної й освітньої 

роботи з дітьми з питань особистої безпеки, захисту життя та норм поведінки 

у надзвичайних ситуаціях, з 8 листопада по 12 листопада 2021 року у закладі 

дошкільної освіти був проведений Тиждень знань з основ безпеки 

життєдіяльності у відповідності до розроблених заходів. 

 

 
Організація харчування вихованців у закладі дошкільної освіти 

У закладі дошкільної освіти впродовж навчального року значна увага 

приділялась харчуванню дітей. Робота з організації харчування дітей ЗДО: 

здійснюється згідно з «Інструкцією по організації харчування дітей у 

дошкільних навчальних закладах», затверджена наказом МОНУ та МОЗУ від 

17.04.06 №298/227 та «Змінами до Інструкції з організації харчування дітей у 

дошкільних навчальних закладах», затвердженими наказом Міністерства 

освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 

26.02.2013 №202/165. Адміністрацією закладу здійснюється постійний 

контроль за виконанням грошових та натуральних норм. Щомісячно 

аналізується стан харчування дітей в ЗДО, це питання виноситься до порядку 

денного групових та загальних батьківських зборів, педагогічних рад, нарад 

при завідувачу. Для правильної організації харчування на основі 

перспективного двотижневого меню складається щоденне меню з вживанням 

свіжих овочевих салатів та фруктових соків в літній період. 

З 1 січня 2022 року набули чинності нові норми та Порядок організації 

харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, 

затверджені постановою КМУ від 24.03.2021 р. № 305. 

Відповідно до рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 

24.11.2021 № 928 «Про організацію харчування учнів та вихованців закладів 

освіти м. Харкова у 2022 році» з 01.01.2022 року грошові норми харчування 

вихованців становлять: 

- для санаторних груп (від 1 до 3 років) – 36 грн. (з розрахунку:  14,40– бюджетні 

кошти і 21,60грн. – батьківська плата) 

- для спеціальних (логопедичних) груп (від 3 до 6(7) років) – 41 грн. (з 

розрахунку:  16,40 – бюджетні кошти і  24,60 грн. – батьківська плата). 

 

Діти з багатодітних родин сплачують 50% від вартості харчування, а  

діти з малозабезпечених родин, діти-інваліди та діти, батьки яких є 

учасниками бойових дій, забезпечені безкоштовним харчуванням. 

Мета нового меню – полегшити впровадження нових норм харчування. 

Здорова дитина -  здорова країни та здорова нація 

Нове меню затверджено відповідно до алгоритму складання 

чотиритижневого сезонного меню 



Унормовано розподіл денних норм харчування на одну дитину за 

віковими групами. 

В оновленому меню з’явилося більше різноманітних страв. Додали 

традиційні українські рецепти та світові. Зокрема світові: бефстроганов, лобіо, 

курячі нагетси, Крім того, Для урізноманітнення вибору гарнірів окрім рисової, 

гречаної та вівсяної каші, у меню додали булгур, пшоняну крупу, сочевицю та 

кускус. 

Фруктів, овочів та м'яса стане більше. Плюс, зменшили кількість жиру, 

цукру та солі. Виключено велику кількості олії та хліба і їжа буде здоровішою. 

У нових нормах збільшили кількість молока та кисломолочних продуктів, м'яса, 

риби, бобових та круп. Кількість молочних каш зменшено. 

У раціон харчування дітей додано нові страви: 

 Щі зі свіжої капусти 

 Картопляний крем суп з грінками  

 Нагетси курячі з тушкованою картоплею 

 Курчата в сметані 

 Біфштекс з м’яса птиці 

 М’ясні кульки з м’яса птиці сметанному соусі 

 Чахохбілі з куркою 

 Ковбаски львівські 

 Зрази картопляні з курячим м’ясом  

 Суфле з курячого м’яса та рису 

 Ковбаски рибні українські 

 Риба в тесті  

 Товченики рибні з капустою тушкованою 

 Буряк тушкований з яблуком   

 Огірок квашений порційний 

 Морква терта 

 Яблуко запечене з цукром 

 Салат з зеленого горошку та цибулі 

 Оладки з капусти  

 Салат з капусти квашеної 

 Томат  квашений порційний 

 Запіканка сирна з родзинками 

 Рисова запіканка з яблуком 

  Запіканка вермішелева з яйцем та сиром 



 
 

Упродовж 2021/2022 навчального року продукти харчування та 

продовольчу сировину постачали регулярно, відповідно до заявок на 

продукти харчування із супровідними документами відповідно до 

нормативних вимог. Видача готових страв на групи здійснювалася 

відповідно до графіка видачі їжі. Постійно здійснювався контроль за якістю 

та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування 

їжі, проводилося контрольне важення залишків продуктів. Організоване 

чергування на харчоблоці дало змогу простежити відповідність закладки 

продуктів з записом у відповідний журнал. Контроль за організацією 

харчування здійснювався безпосередньо завідувачем та сестрою медичною 

старшою щодня. У приготуванні їжі порушень не було. 

Дане питання постійно контролюється адміністрацією ЗДО, 

централізованою бухгалтерією Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району Харківської міської ради. 

Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю 

ділового щоденника керівника.



 

 
Заходи щодо зміцнення та модернізації 

матеріально-технічної бази освітнього процесу 

Залучення батьківської громадськості до надання благодійної допомоги 

для зміцнення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

здійснюється відповідно до Закону України № 5073-VI від 05.07.2012 "Про 

благодійну діяльність та благодійні організації", Постанови Кабінету 

Міністрів України від 04.08.2000 N 1222 (зі змінами) «Про затвердження 

Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від 

юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, 

охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного 

виховання для потреб їх фінансування». 

Нормативна документація розміщена на інформаційному стенді для 

батьків. Також щомісячно розміщуються відповідні матеріали на офіційному 

сайті дитячого садка у розділі «Спонсорська та благодійна допомога» 

відповідно до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

від 15.04.2011 №1/9-289 «Щодо оприлюднення інформації про використання 

благодійних та спонсорських внесків». Тричі рази на рік проходять загальні 

батьківські збори, на яких висвітлюється питання щодо використання 

батьківської благодійної допомоги. Щорічно проходить звітування керівника 

перед громадськістю щодо результатів збору та використання благодійної 

допомоги за навчальний рік. 

Впродовж звітного періоду все, що придбано батьками, оформлено у 

відповідну документацію та систематично висвітлювалося на офіційному 

сайті дитячого садка у розділі «Спонсорська та благодійна допомога» та 

інформаційному стенді для батьків, про що свідчать акти оприбуткування 

матеріальних цінностей в централізованій бухгалтерії районного Управління 

освіти. 

При підготовці до 2021/2022 навчального року було проведено наступні 

роботи та здійснено придбання: 

 Декоративний паркан із сосни для майданчика груп №2,3 

 Декоративний паркан із сосни для майданчика груп №6 

 Лінолеум + USB для спальні групи №6 (70 м2) 

 Лінолеум + USB для групи №1 (70 м2) 

 Лінолеум для роздягальні групи №4 

 Лінолеум для коридору І поверху (55 м2) 

 Натяжна стеля для групи №3 

 Натяжна стеля для групи №6 

 Поклейка шпалер у груповому приміщенні групи №5 70 м2 

 Пофарбування підлоги у груповому приміщенні групи №5 70 м2 

 Ремонт туалетної кімнати групи №5 

 Унітази для туалетної кімнати групи №5 3 шт. 

 Телевізор HISENSE 32B6700HA рідкокристалічний для групи №5 

 Телевізор BRAVIS LED 32G5000+T2 для груп №2,3 



 Телевізор SAMSUNG SRC TruSurround XT для групи №1 

 Шафа-стелаж «Куточок природи» для групи №6 

 Лави для роздягальні групи №4 

 Полиця для взуття з ДСП 30*95 см для групи №6 (4 шт.) 

 Шафа 50*200 см для групи №6 (2 шт.) 

 Ігровий куточок «Паркінг» 

 Ігровий куточок «Кухня» 

 Ігровий куточок «Перукарня» 

 Подушки 40*40 см для групи №6 (27 шт.) 

 Ковдра 110*140 см для спальної кімнати групи №6 (26 шт.) 

 Килимова доріжка 1,5*4,0м 

 Поличка навісна 20*60 см 

 Стіл дитячий 8-ми кутовий (6 шт.) 

 Лавка дитяча (5 шт.) 

 Електром’ясорубка 

 Заміна проводки у підвальному приміщенні та овочесховищі з заміною 

трансформаторів з 220Вт на 12Вт, установка освітлення та примусової 

витяжки 

 Оновлення посуду групи №6 

 Повірка монометрів (рамка), вагів 

 Оновлення та пофарбування візерунків на паркані дитячого садка та 

павільйонах груп 

 Висадження  туй  (центральна алея) 20 шт. 

 Оновлення брами закладу «Коти» 

 Покіс трави 3 рази 

 Придбання та завезення піску до дитячих пісочниць 5 куб. 

 Облаштування та догляд за клумбами на території закладу 

 Пофарбування вуличних конструкцій (дитячі та ігрові майданчики) 

Упродовж 2021/2022 навчального року проведено ряд робіт та 

здійснено придбання, а саме: 

 Придбано бойлер на 100 л для групи №4 

 Лінолеум + USB для спальні групи №6 (70 м2) 

 Встановлено натяжну стелю у групі №6 

 Придбано шафу-стелаж «Куточок природи» для групи №6 

 Шафу для групи №6 (2 шт.) 

 Полички для взуття з ДСП для групи №6 (4 шт.) 

 Оновлено посуд груп №4,6 

 Замінено шпалери групи №1  

 Придбано та замінено лінолеум + USB у групі №1 (70 м2) 

 Лави для роздягальні 2 шт. групи №1 
 Здійснено поклейку шпалер у груповому приміщенні групи №5 70 м2 

 Придбано лінолеум у групі №5 (70 м2) 

 Поличка для взуття для роздягальні груп №2,3 

 Куточок «Ряження» для груп №2,3 

 Проведено упорядкування документів (архів) за 6 років. 

 



Покращення матеріально-технічної бази закладу як запоруки створення 

гармонічного і безпечного простору для дітей здійснюється як з допомогою 

батьків, так і за бюджетні кошти.  

 Роботи та придбання, які виконані за бюджетні кошти 

 Ліжка дитячі 33 шт. 

 Столи дитячі 32 шт. 

 Стільці дитячі 64 шт. 

 Принтер EPSON  кольоровий 

 Набір чорнил для принтеру 2 шт. 

 Папір А4 для друку 

 Фарба різнокольорова 

 Миючі та дезінфекційні засоби 

 І найголовніше! Проведено роботи з заміни асфальтового покриття
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